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In sieben Leitlinien haben wir unser Statement zum Umweltschutz
festgeschrieben:

1.

Verantwortung der Leitung

Umweltschutz ist fir uns eine wichtige Aufgabe. Die Verantwortung tragen das
Management und alle Mitarbeiter. Umweltschutz betrifft alle Unternehmensbereiche
und ist integrierter Bestandtell aller Entscheidungen.

Qualifikation und Motivation der Mitarbeiter

Wir forderm das Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein und die Quallfikation der
Mitarbeiter auf allen Ebenen durch regelmabige Information und Schulung als
Grundvoraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung unserer Umweltpolitik.
Kontinuierliche Verbesserung

Die gesetzlichen Bestimmungen und behdrdlichen Auflagen stellen fir uns
Mindestanforderungen dar. Auf der Grundlage einer systematischen Analyse der
Umweltaspekte streben wir eine stetige Verbesserung des Umweltschutzes tber diese
Anforderungen hinaus an.

RegelmaBige Eigenkontrolle

Die Anwendung und Einhaltung unserer Umweltpolitik wird durch die Geschéaftsfihrung
im Rahmen der Reviews lberpriift und durch Audits Gberwacht, so dass Fortschritte
und Schwachstellen unseres Umweltmanagements erkannt und dokumentiert werden.
Reduzierung bestehender Umweltauswirkungen

Wir ermitteln und bewerten regeiméabig die Umweltaspekte unserer Geschartstatigkeit.
Emissionen, Abfélle und Ressourcenverbrauch werden tberwacht, kontrolliert und
soweit moglich minimiert.

Einbindung von Dienstleistungen und Lieferanten

Wir treffen Vorkehrungen, dass Dienstileistungen auf unserem Betriebsgelande unter
Berticksichtigung unserer Umweltvorgaben durchgefiihrt werden. Ber unseren
Lieferanten tberzeugen wir uns, dass sie sich um Umweltstandards bemdhen, die mit
unserer Umweltpolitik im Einklang stehen.

Information und Kommunikation

Unseren Kunden, der interessierten Offentlichkeit und den zusténdigen Behdrden
stellen wir Informationen dber den praktizierten Umweltschutz in angemessenem
Umfang zur Verfigung. Unsere Mitarbeiter werden systematisch dber die
Anforderungen, Probleme und Ergebnisse informiert, auf ihre Hinweise wird individuel/
reagiert.

Mit ihrer Veroffentlichung im Managementhandbuch ist diese Politik flr
alle Mitarbeiter verbindlich.
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